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Declaracion de la Mision de
St. Philip Benizi Catholic Church

SOt. Philip Benizi Catholic Church, eotd
dedicada a confinuar fo Mlisisn de Jeoucrioto
en fa Fradicisn Franciscana.
Smﬂmaﬂmmﬂmmmm, MMPM
of Gopinitu de Dios, que noa eoforzamos para
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ooﬂ/be/bf]o/o/iw/a/g/v&,a/a/a/, a/g/w/iam/oa fos dones def
@opiritu y expresamas fa presencia de Dioo en
b Blungia, oracidn, 4ida comunilaria. y of
ministerio de juoticia social.
@ trarss de un compromiso of liderazgo laico,
aceplamas fa responsabifidad de difundic la
Buena NMueva y crear una parioquia fena de
fa Presencia de Cristo.
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Una Carta del Parroco

iPaz y todo bien!

Tienen en sus manos un significativo y esencial documento.
Nuestro Plan Pastoral Parroquial que guiard nuestros esfuerzos
pastorales durante los préximos cinco afios y, quizds, mas. El Plan
Pastoral de la Parroquia, es el fruto de mas de dos afos de estudio,
reflexiéon, discusién y discernimiento. Cientos de personas han
tendido una mano en la produccién de este documento. Toda la
retroalimentacién y la iniciativa, por ellos suministrada, ha sido
invaluable en la creacién de este Plan.

A todos ustedes quienes participaron de alguna manera en la
creaciéon de este Plan, muchas gracias. Estoy especialmente
agradecido a los miembros del Concejo Pastoral por su liderazgo
en este proyecto. Tengo, una deuda de gratitud con ellos,
especialmente con los tres presidentes que han servido durante este
perfodo: Bob Oertel, Rosemary St. Jacques, y Elaine Green.
También agradezco al personal pastoral por su colaboracién y,
especialmente, a los miembros del personal que me ayudé en la
redaccién de los distintos borradores de este Plan.

Estoy muy satisfecho con este Plan Pastoral. Creo que nos
proporciona una proyeccién realista y desafiante para el futuro.
Este Plan Pastoral requerird un necesario y arduo trabajo de todos
nuestros ministerios y grupos. Mientras que nuestro Concejo
Pastoral tendra la responsabilidad total para asistirme a completar
las recomendaciones, invito y animo a cada ministerio y cada grupo,
asf como a cada uno de los feligreses, a tomar posesién de este Plan
y a participar en su implementacién.

El Plan Pastoral se divide en cuatro grandes areas basadas en el
Plan Pastoral Arquidiocesano. Hay cuatro metas para cada area,
seguida de recomendaciones para alcanzar cada meta. Después de
cada recomendacién encontrardn el nombre de una persona,
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departamento o grupo, en quienes creemos que estaran en la mejor
posicién para asumir el liderazgo para su implementaciéon. Es mi
deseo y esperanza de que quienes estén nombrados podran motivar
y llegar a otros més, fuera de los que se mencionan, para captar su
participacién y colaboren. También animo a cada feligrés a
considerar las recomendaciones en las cuales les gustarfa trabajar,
poniéndose en contacto con los lideres mencionados.

Nuestro Plan Pastoral ha sido influenciado definitivamente por la
visién del Papa Francisco. El Papa Francisco contintia llamando a
la iglesia a ser una Iglesia Misionera, que llega a todas las gentes,
especialmente a los pobres, los marginados y los que atn tienen que
escuchar la buena nueva de Jesucristo. Cada uno de nosotros
estamos llamado a ser un discipulo misionero que vamos hacia
adelante libremente y con valentia a compartir el gozo que hemos
experimentado en nuestra relacién personal con Cristo. Esto es lo
que significa ser un discipulo evangelizador de Cristo. jEs mi
esperanza y oracién que nuestro Plan Pastoral, nos inspirard a
responder a este llamado con generosidad, creatividad y, muy
especialmente, con gozo!

Fraternalmente,

BZ %}:JL. QL AGi | e

P. John A. Koziol, OFM Conv.

Péarroco



En las Palabras del Papa Francisco

La iglesia que va “a la vanguardia”, es una comunidad de discipulos
misioneros que dan el primer paso, quienes estan comprometidos y
dan apoyo, que fructifican y se regocijan. Una comunidad
evangelizadora sabe que el Sefior ha tomado la iniciativa, “El nos ha
amado primero” (1 Jn 4:19), y por lo tanto podemos avanzar
audazmente, tomar la iniciativa, salir al encuentro de los demés, buscar
a aquellos que se han caido, detenerse en la encrucijada y dar la
bienvenida a los marginados. Tal comunidad tiene un deseo infinito de
mostrar misericordia, fruto de su propia experiencia, sobre el poder de
la infinita misericordia del Padre. Probemos con un poco mas de
ahinco, para dar el primer paso y para involucrarnos. Jests lavé los
pies de sus discipulos. El Sefior se involucra y El involucra a los suyos,
mientras se arrodilla para lavarles los pies. Les dice a sus discipulos:
"seras bendecido si haces esto" (Jn 13:17).

Una comunidad evangelizadora se involucra por palabra y accién en
la vida cotidiana de las personas; acortan distancias, estdn dispuesta a
abajarse si es necesario, y abrazan la vida humana, tocando la carne
sufriente de Cristo en otros. Los evangelizadores toman asf el "olor de
las ovejas" y las ovejas estdn dispuestas a ofr su voz. Una comunidad
evangelizadora también es de apoyo, de pie al lado, de la gente en cada
paso por el camino, no importando, lo dificil o largo que este puede
resultar. Estd familiarizado con la paciencia expectativa y la firmeza
apostolica. La evangelizacién consiste principalmente en la paciencia
y la despreocupacién por las limitaciones del tiempo. Fiel al don del
Sefior, siempre da frutos. Una comunidad evangelizadora siempre se
preocupa por el fruto, porque el Sefor quiere que ella sea fructifera. Se
preocupa por el grano y no se impacienta con las malezas. El
sembrador, cuando ve que las malezas brotan entre el grano no se
queja ni reacciona exageradamente. El o ella encuentra una manera
de permitir que la palabra tome carne en una situacién particular y
lleve frutos de nueva vida, por mas imperfectos o incompletos que
puedan parecer. El discipulo esta listo para poner su vida entera en la
linea, incluso a aceptar el martirio, en testimonio de Jesucristo, sin
embargo, el objetivo no es hacer enemigos, sino ver la palabra de Dios
aceptada y revelada en su capacidad de liberacién y renovacién.
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Finalmente, una comunidad evangelizadora estd llena de gozo; sabe
como regocijarse siempre. Celebra cada pequefia victoria, con cada
paso que adelanta en el trabajo de evangelizacién. Evangelizacién con
gozo se convierte en belleza en la liturgia, como parte de nuestra
preocupacién diaria por difundir la bondad. La iglesia evangeliza y es
ella misma evangelizada a través de la belleza de la liturgia, que es a
la vez una celebracién de la tarea de la evangelizacién y la fuente de
su renovada auto-entrega. (Papa Francisco: Alegria del Evangelio
H24)

"La parroquia no es una institucién anticuada; precisamente porque
posee una gran flexibilidad, puede asumir muy diferentes y variados
contornos dependiendo en la apertura y creatividad misionera del
parroco y de la comunidad. Aunque ciertamente no es la tnica
institucién que evangeliza, si la parroquia demuestra ser capaz de
auto-renovacioén y constante adaptabilidad, continta siendo "la iglesia
que vive en medio de los hogares de sus hijos e hijas". Esto presupone
que realmente estd en contacto con los hogares y la vida de su gente,
y no se convierte en una estructura inatil fuera de contacto con la
gente o un grupo auto-absorbido formado por unos pocos elegidos.

La parroquia es la presencia de la Iglesia en un territorio dado, un
ambiente para escuchar la palabra de Dios, para el crecimiento en la
vida cristiana para el dialogo, proclamacion, la divulgacién caritativa,
la adoracién y la celebraciéon. En todas sus actividades la parroquia
alienta y entrena a sus miembros para que sean evangelizadores. Es
una comunidad de comunidades, un santuario donde los sedientos
vienen a beber en medio de su viaje, y un centro de extensién
misionera constante. Sin embargo, debemos admitir que el llamado a
revisar y renovar nuestras parroquias ain no ha sido suficiente para
acercarlos a la gente, para hacerlos ambientes de comunién y
participacién vivientes, y para hacerlos completamente orientados a la
misién. (Papa Francisco: Alegria del Evangelio #26-#28)



Conociendo Nuestra Fe

Proporcionar oportunidades de formacién que
resalten la vida litargica de la iglesia (es decir,
Misa, sacramentos, devociones, temporadas
litargicas, etc.)

% Utilice las diferentes plataformas de
comunicacién para proporcionar articulos
informativos relativos a la Misa, los
sacramentos, las devociones, la liturgia, etc.
Liturgia y Comunicaciones.

* Contintle  promoviendo el uso de
www.formed.org como una fuente en linea para
la formacién de fe.

Educacion Religiosa y Comunicactones.

* Coloque "Notitas" en el boletin semanal
(mensual) con respecto a la temporada litirgica
y otros hechos litirgicos relacionados con ese
mes.

Liturgia y Personal de la Oficina.

* Use homilias, clases de educacién religiosa,
clases de estudios biblicos, retiros y otras
actividades de formacién de fe para mejorar la
comprension de los catélicos del "por qué" de la
enseflanza catdlica.

Clero y Educacion Religiosa.

** Publique los préximos temas de RICA en el
boletin semanal e invite a todos los feligreses a
asistir a las sesiones.

Educacion Religiosa y Personal de la Oficina

L)

D)

L)

D)



/7
0’0

/7
0’0

Trasmitir en vivo la Misa Dominical y otras
Misas especiales.

Liturgia y Audiovisual

Grabar homilfas, presentaciones, misiones, y
seminarios, y ponerlas a disposicién a través del
sitio de internet.

Audiovisual y Comunicacion

2. Expandir oportunidades y/o recursos para que las
familias participen activamente en el aprendizaje de la
te catdlica.

/7
0‘0

>

L)

D)

Ofrecer oportunidades bilingiies para comidas y
actividades orientadas a la fe familiar (ie,
elaborar rosarios, coronas de Adviento, ramos
decorativos utilizando palmas; exhibir peliculas
enfocadas en la fe).

Educacion Religiosa

Formar "Pequefias comunidades digitales de fe"
que se reinen mensualmente en hogares para
ver y discutir los programas digitales que
ensefan la fe catélica.

Educacion Religiosa y Audiovisual

Proporcione enlaces en el sitio web de la
Parroquia y a través de otras plataformas de
comunicacién, a los articulos (Blogs),
seminarios en linea centrados en la fe y otros
sitios web religiosos.

Comunicaciones and Educacion Religiosa

Los grupos juveniles de la parroquia deberan
asistir anualmente al Congreso Eucaristico.
Ministerio de Jovenes



3. Proveer formacioén espiritual y practica para lideres
Parroquiales, ministros laicos y catequistas.

/7
0’0

0

0

Invite a presentadores de dentro de la
Arquididcesis de Atlanta a realizar mini-retiros
y talleres para lideres parroquiales y otros
feligreses interesados.

Pdrroco y Personal Oficina

Realizar talleres y seminarios para lideres
ministeriales sobre trabajo en equipo, tutoria,
facilitacién de grupos pequefios y apoyo a los
miembros del equipo.

Pdrroco, Coordinador de Actividades y Lideres de
Minaisterios

Aparejar cada grupo ministerial con un
sacerdote o didcono, que se reuniré con el grupo

para ofrecer formacion espiritual.
Clero

4. Proporcionar oportunidades de formacién que
resalten las enseflanzas de la Iglesia sobre el
Sacramento del Matrimonio y la vida familiar.

/
0‘0

Utilizar las  diversas  plataformas de
comunicacién para educar a los feligreses sobre
las ensefanzas de la Iglesia sobre el matrimonio,
la vida familiar, el divorcio, las anulaciones, el
nuevo matrimonio, la homosexualidad, las
uniones del mismo sexo, el control de la
natalidad y la planificacién familiar natural.
Clero, Formacion de Fe y Comunicactones

Realizar mini-retiros para parejas
comprometidas y parejas casadas.

Pdrroco y Parejas Patrocinadoras
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Viviendo Nuestra Fe

1. Evaluar, estimular y expandir el Ministerio de
Alcance a los feligreses necesitados.

/7
0’0

L)

)

L)

D)

0

/
%

Proporcionar talleres (disponibles a través de

Caridades  Catodlicas) para  parroquianos

inmigrantes sobre temas como la banca y

asuntos juridicos.

Personal de la Parroquia y Caridades Catélicas

Anuncie los servicios de Consejerfa de

Caridades Catdlicas disponibles aqui en St.

Philip Benizi.

Comunicactones

Ser proactivo en la promocién de servicios ya

disponibles para las familias aqui en St. Philip

(es decir, a los dadores de servicio a los

enfermos, o recluidos en sus casas, despensa de

comida de San Vicente de Patl y Ministerio de

Duelo).

Comunicactones

Crear una gufa de recursos parroquiales que

ayudarfan a los feligreses para encontrar

recursos disponibles en la comunidad.

Personal de Oficina y San Vicente de Paiil

Organice un "Programa de Servicio Cristiano"

anual, a través del cual los feligreses podrian ser

voluntarios para asistir a los feligreses con

proyectos domésticos (i.e., trabajos de pintura y

jardinerfa).

Corresponsabilidad

Encuentre una manera de conectar a los

teligreses que tienen habilidades y que desean
11



L)

0

usar, para ayudar a otros; con feligreses que
necesitan de esas habilidades.

Corresponsabilidad
Cree un recurso para que los feligreses que
enumere  los negocios y servicios

proporcionados por ellos y anime a otros
feligreses a utilizar estos negocios y servicios.

Concejo Pastoral

Desarrolle un Ministerio de enfermeras
visitadoras para que puedan visitar a los
feligreses  enfermos, para evaluar  sus
necesidades.

Pdrroco, Concejo Pastoral y Angeles de Misericordia

2. Establecer y mantener un ambiente acogedor y
comprometer a todos los feligreses en el Ministerio
de Hospitalidad.

/7
0‘0

Crear un Ministerio de Transporte que permita
a los feligreses que no conducen a venir a la
Iglesia.

Minaisterio del Ambiente

Patrocinar Comidas de “Traje” para dar la
bienvenida a los nuevos.

Ministerio de Alcance, Concejo Pastoral, y Personal
Parroquial

Retuerce la necesidad de que todos los feligreses
conozcan a nuevos feligreses y visitantes.
Personal Parroquial

Establecer como conocerse con nuevos
teligreses para ayudarles a sentirse como en casa
y a participar.

Ministerio de Extenston
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3. Evaluar, alentar y expandir el Ministerio de
extensién a la comunidad en general, especialmente a
los vulnerables, descuidados y marginados.

% Patrocine talleres para inmigrantes fuera de la
parroquia en temas que les ayuden a adaptarse a
la vida en los Estados Unidos.

Concejo  Pastoral, Justicia Social, Caridades
Catélicas

¢ Promover y mejorar nuestro nuevo Ministerio
de Extension al parque de las casas moviles:
Clayton Village.

Concejo  Pastoral, Justicta  Social, Caridades
Catélicas

¢ Asociarse con Caridades Catdlicas para proveer
articulos para familias necesitadas (es decir,
suministros para bebés y suministros para
refugiados).

Educacion Religiosa, Caridades Catolicas y Justicia
Soctal

% Aumentar la visibilidad y el conocimiento de
nuestros ministerios de extensién al informar
sobre sus actividades en el Benewszi y la
corresponsabilidad trimestral.

Extension, Benewszt, y Comunicactones

4. Promover y profundizar nuestro compromiso de
cuidar el medio ambiente a través de
comportamientos practicos y respetuosos con el
medioambiente.

% Coloque més contenedores de reciclaje en
ubicaciones estratégicas alrededor de los
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L)

terrenos de la parroquia.

Ministerio del Medio Ambiente

Celebra el dfa de la tierra (22 de abril) y el dfa
mundial de la oracién por la creacién (1 de
septiembre) con dfas de reflexién y otros
eventos/actividades apropiados.

Ministerio del Medio Ambiente

Ensefia los principios del Papa Francisco
Laudato Si.

Ministerio del Medio Ambiente

Investigue la instalacién de paneles solares para
suministrar todos o algo de la electricidad para
la parroquia.

Instalaciones

Promover el uso del recipiente de compost
ubicado en el Jardin Laudato Si.

Minaisterio del Medio Ambiente

Disminucién residuos de la parroquia y reducir
la cantidad de papel que utilizamos utilizando la
tecnologfa disponible.

Todos los Grupos y Ministerios

Donar los alimentos sobrantes de las funciones
de la parroquia a los refugios locales de los sin
hogar. Proporcionar una lista de estos refugios
a los ministerios y grupos.

Todos los Grupos, Ministerios y Personal de Oficina
Utilice s6lo productos de papel, respetuosos del
medio ambiente para Eventos de la parroquia.
Desalentar y abandonar uso de productos de
espuma.

Todos los Grupos 'y Ministerios y Ministerio del
Medio Ambiente
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Difundir/Mantener Nuestra Fe

u 1 u 10
Avudar a los feligreses a desarrollar una relacion
personal con Jesucristo.

X/
0’0

Proporcionar retiros sobre el desarrollo
espiritual personal.

Frailes

Proporcionar oportunidades para direccién
espiritual de grupo.

Frailes

Aumente las oportunidades para que los
feligreses compartan su fe en la configuracién de
£rupos pequenos.

Todos los Ministerios y Grupos.

Entrenar a los feligreses en la practica de
"Lectio Divina".

Frailes

Anime a cada grupo parroquial a iniciar sus
reuniones con “Lectio Divina.”

Pdrroco

Ofrecer reuniones abiertas facilitadas por los
Frailes para discutir temas de fe y espiritualidad.
Frailes

Enfatizar a través de las homilfas la necesidad
de una relacién personal con Jesucristo y la
necesidad de una vida de oracién personal.
Frailes y Diaconos

Selecciona un programa de evangelizacién que
enfatiza una relacién personal con Cristo.
Frailes y Educacién Religiosa
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Ayudar a los feligreses a entender el papel
primordial de la Misa en la evangelizacién.

X/
0’0

L)

L)

L)

Organice una Misa Educativa una vez al afio
para explicar la Misa, sus partes, sus simbolos,
su origen, y su proposito.

Liturgia y Educacion Religiosa

Aleccione y prepare a los feligreses como traer
la Buena Nueva de Jesucristo en cada situacién
de sus vidas y trabajar para convertir a
individuos y a la comunidad.

Clero, Educacion Religiosa y Personal Parroquial
Proporcionar  oportunidades para educar
feligreses  sobre cémo  participar = mas
plenamente en la Misa.

Liturgia

Asegtrese de que todos los homilistas
prediquen de tal manera que ensefien a los
feligreses a encontrar la aplicacién de las
escrituras del dia, a la vida cotidiana de cada uno
de ellos.

Clero

Predicar Homilfas sobre la Misa misma.

Clero

Invitar y animar a la gente al principio de la
Misa para presentarse unos a otros.

Liturgia

Anime a la feligresfa a familiarizarse con la
gente que aiin no conoce.

Clero y Liturgia
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/7
0’0

Asegurese de que las selecciones de misica
reflejen las escrituras del dia y apoya el tema
general de la Misa.

Miisica y Liturgia

3. Ayudar a los feligreses a convertirse en discipulos
intencionales, que evangelizan a otros en su vida
diaria.

X/
0’0

0

L)

D)

Considerar la adopcién de un programa como
Alpha o Renovacién para ensefiar a los
teligreses a evangelizar a otros.

Educacion Religiosa

Seleccione una "pregunta para la semana"
basada en las lecturas dominicales e invite a los
feligreses a reflexionar sobre la pregunta
durante toda la semana. Anime a grupos en la
parroquia a compartir unos minutos al
comienzo de su reunién aplicando la pregunta.
Personal de Oficina

Capacitar, integrar y empoderar a los jovenes
para que colaboren en la vida parroquial a través
del Ministerio y servicio.

Ministro de la Juventud

Fortalecer el didlogo interconfesionales
actividades con iglesias vecinas, sinagogas y
mezquitas.

Frailes y Educacién Religiosa

Ayudar a las familias a convertirse maés
intencional en hacer la conexién entre la fe y la
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vida cotidiana. Darles sugerencias précticas y
ejemplos.

Educacion Religiosa

Reconocer y desarrollar el papel de las devociones
catblicas y otras celebraciones litargicas en la
evangelizacion.

% Proporcionar oportunidades a los feligreses
para celebrar las devociones particulares a su
cultura.

Liturgia

* Invitar a los Feligreses para compartir con
otros, a través del Benewszi y otras platatormas
de comunicacién, las devociones particulares a
su cultura y describir cémo estas devociones los
fortalece a ellos.
Liturgia, Benewszi, y Comunicaciones

* Considere ofrecer celebraciones bilingties (i.e.,
Nuestra Sefiora de Guadalupe, nuestra Sefiora
de la Divina Providencia, y nuestra Sefiora de la
Altagracia).
Liturgia

L)

D)
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La Evolucion y el Crecimiento de
Nuestra Parroquia

Discernir las necesidades futuras de nuestra
parroquia.

/7
0’0

L)

D)

X/
0’0

Ser intencional en la eleccién de un liderazgo
diverso que representa la demogratia de nuestra
comunidad.

Pdrroco y Concejo Parroquial

Usar Facebook y Twitter.  Proporcionar
capacitacion en el wuso plataformas de
comunicaciones

Comunicaciones

Actualice 'y mejore las capacidades de
multimedia en todos los edificios parroquiales.

Instalaciones y Audiovisual

Ampliar los espacios de estacionamiento y
aumentar la seguridad (ie., iluminacién,
cédmaras y cajas de llamadas de emergencia).

Instalaciones

Establecer un Ministerio de Estacionamiento y
utilizar carritos de golf para transportar a los
que lo necesitan desde el coche a la iglesia y de
la iglesia al coche.

Liturgia e Instalactones

Crear una visiébn para futuras expansiones y
actualizaciones para satisfacer las crecientes
necesidades.
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0’0

4

L)

>

>

Crear un Comité para la planificacién
estratégica de largo alcance y la expansiéon con
el objetivo de discernir necesidades fisicas de
nuestra parroquia de diez a veinte afos en el
tuturo.

Pdrroco, Concejo Pastoral y Concejo Financiero

Participar en didlogo con el personal de la
parroquia, ministerios, y grupos parroquiales
para determinar las necesidades futuras del
espaclo.

Pastor y Comité de Planificacion de Largo Alcance

Hacer una evaluacion de accesibilidad de
minusvalidos y mejorar/actualizar cuando sea
necesario.

Instalaciones

3. Estudie las tendencias demograficas actuales y
tuturas para determinar la manera de servir mejor
a nuestra comunidad.

/
0‘0

Utilizar datos censales para determinar las
proyecciones para el crecimiento futuro de los
catdlicos en el Condado de Clayton y los
condados circundantes.

Comaté de Planificacion de Largo Alcance
Consulte la base de datos de la parroquia para
determinar la demogratia actual de la parroquia
con el fin de servir mejor a los feligreses.
Personal de la Parroquia y Comité de Planificacion
de Largo Alcance
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0’0

0

0

Ofrezca un taller al personal de la parroquia y
a los lideres de Ministerios sobre las parroquias
multiculturales e interculturales para servir a
nuestros feligreses mas eficazmente. (USCCB
"construyendo entendimientos interculturales
para ministros")

Pdrroco y Personal Parroquial

Al contratar personal nuevo, buscar candidatos
bilingiies (inglés y espariol).

Pdrroco

Proveer oportunidades para que el personal de
la parroquia se vuelva bilingtie.

Pdrroco y Personal Parroquial

4. Crear una visién para futuros proyectos pastorales.

X/
0’0

L)

D)

Encuentre una mejor manera de obtener
retroalimentacién de mas feligreses.

Pdrroco y Personal Parroquial

Conducir anualmente una reunién abierta de la
Parroquia para solicitar la retroalimentacién de
los feligreses.

Pdrroco y Personal Parroquial

Seguir evaluando las necesidades de la
comunidad local y cémo podriamos cumplir
algunas de esas necesidades.

Concejo Pastoral y Justicia Social
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NOTAS:
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ORACION DE SAN FRANCISCO
Senor, haced de mi
un instrumento de vuestra paz.

Que donde haya odio, ponga yo amor;
Que donde haya ofensa, ponga yo perdén;
Que donde haya discordia, ponga yo armonfa;
Que donde haya error, ponga yo verdad,;
Que donde haya duda, ponga yo la fe;
Que donde haya desesperacién, ponga yo esperanza;
Que donde haya tinieblas, ponga yo la luz;
Que donde haya tristeza, ponga yo alegrfa.

OH DIVINO MAESTRO,
Que no me empefie tanto
En ser consolado, como en consolar;
En ser comprendido, como en comprender;
En ser amado, como en amar;
Pues dando es como se recibe,
Perdonando se es perdonado

Y muriendo se resucita a la vida eterna.




